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VEREINBARUNG

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Forderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBL | Nr.
19 vom 26. Mai 2008 S. 842 ff.).

Die Bestimmungen des JFDG werden wahrend der Durchfiihrung von allen Beteiligten beachtet und
eingehalten. Das Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), wird gemaR § 3 JFDG ganztdgig, als an Lernzielen
orientierte und (iberwiegend praktische Hilfstatigkeit, in gemeinwohlorientierten Einrichtungen
geleistet. Das FSJ dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine
MaRnahme der Jugendbildung.

Die Vertragspartner achten auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung. Damit erkennen die
Vertragspartner, die im JFDG grundgelegte Gesamtverantwortung des Tragers fiir die Durchfiihrung
des FSJ an. Die Gesamtverantwortung des Tragers konzentriert sich dabei auf die federfiihrende
Konzeption, die Koordination, die Beratung sowie insbesondere auf die pddagogische Begleitung der
Freiwilligen.

Der Trager ist Ansprechpartner fir alle Fragen und Probleme, die sich aus der Realisierung dieser
Vereinbarung ergeben. Insbesondere bietet er der Freiwilligen/dem Freiwilligen Unterstiitzung bei
der Entscheidung fir eine geeignete Einsatzstelle an, sowie die entsprechenden Absprachen mit der
Einsatzstelle, beziiglich des Einsatzes zu treffen. Bei Konflikten konnen Freiwillige und Einsatzstelle
den Trager vermittelnd einschalten, der die Schlichtung von Streitigkeiten mit dem Ziel einer
glitlichen Einigung unterstiitzt.

Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem FSJ gemeinsam das Ziel, soziale Kompetenz,
Personlichkeitsbildung, sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Freiwilligen zu férdern.
Die Einsatzstellen verfolgen dieses Ziel, indem sie in regelmalRigen Abstdnden durch eine
Anleitungsperson Reflexionsgesprache durchfiihren, in denen Lernziele gesetzt und Lernerfolge
reflektiert werden. Dabei beriicksichtigt die Einsatzstelle die individuellen Fahigkeiten, Wiinsche und
Bediirfnisse der Freiwilligen. Der Trager Ffiihrt Bildungsseminare durch, in denen die
Praxiserfahrungen reflektiert ~ werden. Die  Seminare ermaoglichen insbesondere
Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und politische Bildung, berufliche Orientierung
sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie wecken das Interesse an
gesellschaftlichen Zusammenhangen und erméglichen in kirchlichen Einsatzstellen die Erfahrung
gelebten Glaubens. Gleichzeitig gehoren Freiwilligendienste zu den besonderen Formen des
blirgerschaftlichen Engagements.

Ein Arbeitsverhaltnis wird durch die FSJ-Vereinbarung nicht begriindet.
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1. Vertragspartner

Trager des FSJ: Katholische Freiwilligendienste im Oldenburger Land
gGmbH
Grol3e StraRe 6
49377 Vechta

Freiwillige/Freiwilliger:
geb.

vertreten durch (bei Minderjahrigen Name und Anschrift der/des Erziehungsberechtigten):

und der Einsatzstelle:

2. Dauer des Freiwilligen Sozialen Jahres
Das FSJ beginnt am:
und endet am.
Die Vereinbarung endet nach Ablauf dieser Vertragsdauer ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.

Die Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
durch den Trager verandert oder aufgeldst werden.

Probezeit: Die ersten 6 Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kénnen
die/der Freiwillige oder der Freiwilligendienstetrdager (ggf. beauftragt durch die Einsatzstelle) mit
einer Frist von 2 Wochen die Vereinbarung kiindigen.

Kiindigung: Nach Ablauf der Probezeit kann diese Vereinbarung aus wichtigen Griinden, mit einer
Frist von zwei Wochen, nach bekannt werden des Kiindigungsgrundes seitens der/des Freiwilligen
oder des FSJ-Tragers, auRerordentlich (fristlos) gekiindigt werden. Daneben kann die Vereinbarung
von diesen beiden Parteien auch vorzeitig, innerhalb von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum
Ende des Kalendermonats gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). Die Einsatzstelle muss bei
Bedarf den zustdndigen FSJ-Trdger mit der Kindigung beauftragen. Vor Ausspruch einer
auRerordentlichen oder einer ordentlichen Kiindigung hat ein klarendes Gesprach zwischen den
Vertragsparteien stattzufinden.

Die Arbeitszeit bemisst sich nach den, Ffir Vollbeschiftigte der Einrichtung, geltenden
arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen und ist fiir die Freiwillige/den Freiwilligen auf 39 Stunden pro
Woche zu beschranken. Bei Jugendlichen unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung.
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3. Verpflichtungen der Freiwilligen/des Freiwilligen

Die Freiwillige/der Freiwillige verpflichtet sich,

1.

dieihr/ihm Ubertragenen Aufgaben in Gberwiegend erzieherischen und pflegerischen Bereichen,
sowie die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten unter Anleitung einer Fachkraft nach Wissen und
Kénnen verantwortungsbewusst durchzufiihren und den Dienstanweisungen der Einrichtung
nachzukommen.

Uber personliche Verhaltnisse und Krankheiten der Betreuten und Giberinterne Angelegenheiten
der Einsatzstelle - auch Uber die Zeit der Tatigkeit hinaus - strengstes Stillschweigen zu
bewahren.

an den gesetzlich vorgeschriebenen Freiwilligendienstseminaren (in Héhe von 25 Tagen
inklusive der Praventionsschulung) teilzunehmen, mit der Bereitschaft, die Arbeit in der
Einrichtung zu reflektieren, sich personlich mit den thematischen Angeboten auseinander zu
setzen und das Zusammenleben der Gruppe aktiv mitzugestalten. Fir den vorgegebenen
Zeitraum der Bildungsmalinahmen (Freiwilligendienstseminare und Praventionsschulung) kann
kein Urlaub genommen werden.

im Falle einer Arbeitsunfahigkeit, unverziiglich (spatestens drei Stunden nach Dienstbeginn) die
Einsatzstelle hieriber zu informieren und bei einer Dauer ab drei Tagen auch dem Trager
Nachricht zu geben. Im Falle, dass eine Seminarteilnahme krankheitsbedingt nicht méglich ist, ist
Uber die Arbeitsunfdhigkeit unverziiglich auch der Trager zu informieren. Ab spdtestens dem
dritten Arbeitstag der Arbeitsunfahigkeit hat die Freiwillige/der Freiwillige diese durch eine
arztliche Bescheinigung (iber die Arbeitsunfahigkeit mit Angabe der voraussichtlichen Dauer
gegeniiber der Einsatzstelle nachzuweisen. Abweichend von dieser Regelung hat die
Freiwillige/der Freiwillige dem Trager im Falle der Arbeitsunfdhigkeit wahrend einer
Bildungsmalinahme bereits am ersten  Tag der  Arbeitsunfahigkeit, eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wahrend der Arbeitszeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten.

sich vor Beginn des Einsatzes ggf. einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen (siehe Ziffer
4.12).

bei Konflikten mit der Einsatzstelle, bei persénlichen oder den Einsatz betreffenden Fragen und
Schwierigkeiten den Trager in seiner pddagogischen Verantwortung zu informieren und
vermittelnd einzuschalten, sofern diese Konflikte und Fragen nicht direkt mit der Einsatzstelle
zu losen oder zu klaren sind.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind von der Freiwilligen/dem Freiwilligen sowohl der
Einsatzstelle als auch dem Trdger schriftlich vor Aufnahme anzuzeigen.

gegenliber dem FSJ-Trager und der Einrichtung ihr/sein FSJ, im Rahmen des JFDG und im
Rahmen der vorliegenden Vereinbarung, gewissenhaft abzuleisten.

4. Verpflichtung der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle verpflichtet sich zu Folgendem:

1.

2.

Einhaltung der Qualitatsstandards der katholischen Freiwilligendienstetrager und deren
Einsatzstellen (https://kfwd.de/infos-fuer-einsatzstellen/#einsatzstellenstandards)

Einsatz der Freiwilligen/des Freiwilligen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des
JFDG ganztdgigin einer Uberwiegend praktischen Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist.
Betrauung der Freiwilligen/des Freiwilligen nur mit Aufgaben, die dem Alter und den
personlichen Fahigkeiten entsprechen. Tatigkeiten, die nur von Fachkraften verrichtet werden,
dirfen nicht Gbertragen werden. Der Einsatz im Freiwilligendienst erfolgt arbeitsmarktneutral.
Einbeziehung der Freiwilligen/des Freiwilligen fiir die Dauer der Vereinbarung in die
Dienstgemeinschaft und in den Kreis der pflegerischen und pddagogischen Mitarbeiter(innen).
Benennung einer Fachkraft fir die Anleitung und Begleitung, die die Freiwillige/den
Freiwilligen in die Einrichtung einflhrt, fir die Zuweisung des Aufgabenbereiches und die
fachliche Anleitung. Ebenso ist die Anleiterin/der Anleiter fiir die regelmalRige padagogische
Begleitung im Arbeitsfeld (z.B. durch Anleitungsgesprache) verantwortlich. Die Fachkraft ist
dem Trager zu benennen und deren Teilnahme an Fortbildungen und begleitenden
MaRBnahmen des Tragers ist zu ermdglichen.
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6.

10.
11.
12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

Frihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Trager bei Fragen, die die pddagogische Begleitung der
Freiwilligen betreffen.
Gewadhrung folgender Leistungen der Freiwilligen/dem Freiwilligen gegeniiber, im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung:

a. Taschengeld (auch fir die Zeit der Seminare und des Urlaubs) in H6he von 453,00 € je

Monat.

b. Unentgeltliche Unterkunft. Diese entfallt beim Einsatz am Heimatort.

¢. Verpflegungskostenzuschuss in Hohe von 60,00 € je Monat.

d. Entrichtung der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage, einschlieRlich der Beitrage

zur gesetzlichen Unfallversicherung.

Ubernahme eines ggf. anfallenden erhdhten Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (z. B.
berufliche Tatigkeit vor dem FSJ, § 344 Abs. 2 SGB Il1).
Bei den Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung ist zu beachten, dass Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil von der Einsatzstelle zu leisten sind (§ 20 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 SGB V).
Taschengeld und Sachbezlige fiir Unterkunft und Verpflegung gelten als Beziige. Diese sind die
BezugsgroRe fir die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung. Im Krankheitsfall werden
Taschengeld und Sachbeziige fiir sechs Wochen weitergezahlt, nicht aber (iber die Dauer des
Dienstverhaltnisses hinaus. Die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes finden keine
Anwendung.
Anmeldung der Freiwilligen/des Freiwilligen als Mitarbeiter(in) bei der fir die Einsatzstelle
zustandigen Berufsgenossenschaft (z. B. Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege) zur gesetzlichen Unfallversicherung.
Anmeldung zur gesetzlichen Sozialversicherung.
Abschluss einer gesetzlichen Betriebshaftpflichtversicherung.
Veranlassung der notwendigen arbeitsmedizinischen Untersuchungen des/der Freiwilligen
(Jugendarbeitsschutzgesetz) und die notwendigen arbeitsmedizinischen
VorsorgemalRnahmen (z.B. Impfungen) fiir den/die Freiwillige/n entsprechend den Richtlinien
der fir die Einsatzstelle zustdndigen Berufsgenossenschaft vor Beginn wahrend und zum
Ende des FSJ, Durchfiihrung der Belehrung des/der Freiwilligen nach § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz und §§ 32 - 35 und § 42 f. Infektionsschutzgesetz bzw. die
Einforderung einer Bescheinigung des Gesundheitsamtes (§ 43 Infektionsschutzgesetz) und
Ubernahme der dadurch entstehenden Kosten.
Vorlage der Aufenthaltserlaubnis bei ausldndischen Freiwilligen.
Einhaltung der Arbeitszeit, die sich nach den fiir Vollbeschaftigte der Einsatzstelle geltenden
Bestimmungen (z. B. Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR); TV6D; Dienstvereinbarungen) bemisst.
Bei Jugendlichen unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
Anwendung. Die Arbeitszeit wird im Rahmen der betriebsiiblichen Dienstpldne abgeleistet.
Regelung der Freizeit wie folgt:
Die Freiwillige/der Freiwillige erhdlt grundsatzlich alle 14 Tage ein freies Wochenende. Aus
wichtigen Grinden kann im Einvernehmen zwischen der Freiwilligen/dem Freiwilligen, dem
Trager und der Einsatzstelle von dieser Regelung abgewichen werden. Eine Schlechterstellung
gegenlber anderen Mitarbeiter(innen) darf nicht erfolgen. Die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzuhalten.
Nachtdienste sind ausgeschlossen.
Gewdhrung des Jahresurlaubs von 26 Tagen (bezogen auf eine 5-Tage-Woche). Davon
abweichend gilt ein FSJ-Jahr als Urlaubsjahr.
Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.
Zahlung einer Umlage an den Trdger. Die Hohe der Umlage ist den Einsatzstellen Gber die
Zustimmung zu den ,Allgemeinen Bedingungen zur Durchfiihrung der Freiwilligendienste”
(https://kfwd.de/wp-content/files/ABDF_aktuell.pdf) bekannt. Die Katholische
Freiwilligendienste im Oldenburger Land gGmbH erstellt quartalsweise eine Rechnung, die
nach Erhalt unmittelbar Gberwiesen wird.
Die Freiwillige/den Freiwilligen fiir die BildungsmaRnahmen (Freiwilligendienstseminare und
Praventionsschulung) freizustellen. Die Zeiten der Bildungsarbeit sind von der Urlaubsplanung
ausgeschlossen. Sie werden wie Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan
angerechnet.
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19. Unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung bzw. Schutzkleidung, sofern das Tragen
dieser Bekleidung von der Freiwilligen/dem Freiwilligen verlangt wird und Ffir deren
regelmaRige Reinigung zu sorgen. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Einsatzstelle.

20. Freistellung der Freiwilligen fiir die Teilnahme an zuséatzlichen Malinahmen von Seiten des FSJ-
Tragers (z. B. Offentlichkeitsarbeit, Schulbesuche, Sprecher*innentreffen, etc.).

5. Verpflichtung des Tragers
Der Trager verpflichtet sich,

1. waéhrend des FSJ, Bildungsmalinahmen (Freiwilligendienstseminare und
Praventionsschulung) durchzufiihren und die Freiwilligen zu begleiten.

2. in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten in der Einsatzstelle, die durch Freiwillige,
Einsatzstelle oder Trager benannt werden, durch Beratung zu unterstitzen.

3. fir die Verantwortlichen in den Einsatzstellen, bei Bedarf eine Einsatzstellentagung
(Konferenz/Fachtagung) zu veranstalten, mit dem Ziel, gegenseitige Erfahrungen
auszutauschen, gemeinsame Fragen zu kldren und allgemeine Absprachen zu treffen.

4. den Freiwilligen gemaRk § 11 Absatz 3 JFDG eine Bescheinigung lber die Ableistung des
Dienstes auszustellen.

5. falls diese Vereinbarung von der Einsatzstelle gekiindigt wird, um Vermittlung einer neuen
Einsatzstelle. Es besteht jedoch im Kiindigungsfalle keine Beschaftigungspflicht durch den
Trager.

6. den Freiwilligendienstausweis zu beantragen, der den Freiwilligen/der Freiwilligen per Post
Uberstellt wird.

7. wahrend des FSJ in der Regel einen Besuch bei der Freiwilligen/dem Freiwilligen und bei der
Einrichtungsleitung oder der Anleiterin/des Anleiters durchzufiihren. Weitere Besuche
kénnen nach Bedarf einvernehmlich vereinbart werden.

6. Dienstbefreiung

Dienstbefreiung wird aus wichtigen personlichen und/oder familidren Grinden ohne Anrechnung auf
den Erholungsurlaub durch die Einsatzstelle gewahrt. Grundsatzlich hat die Freiwillige/der Freiwillige
ihre/seine personlichen Angelegenheiten aufRerhalb der Dienstzeit zu erledigen. Aus wichtigem
Grund (z. B. notwendige Arztbesuche, Behérdengdnge) kann der direkte Vorgesetzte Ausnahmen
hiervon gewédhren und die Freiwillige/den Freiwilligen unter Fortzahlung der Vergiitung, fiir die
Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit, von der Arbeit freistellen. Dienstbefreiung
wahrend der Seminarzeiten ist aufgrund § 5 Absatz 2 JFDG grundsaétzlich nicht moglich.

7. InformationspFlichten

Einsatzstelle und Trager vereinbaren einen zeitnahen und regelmaRigen Informationsaustausch. Bei
dieser Gelegenheit sollen alle wichtigen Fragen bzgl. der Durchfiihrung des Freiwilligendienstes
geklart werden, damit der Trdger seiner Gesamtverantwortung fir den Freiwilligendienst
nachkommen kann.

Dazu zdhlen u. a.:

e Informationen (ber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz,
Schwangerschaft oder die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit des Freiwilligen.

e Informationen zu Grinden und Dauer der Dienstbefreiung der Freiwilligen/des
Freiwilligen.,

e Frihzeitige Kontaktaufnahme der Einsatzstelle zum Trager bei Fragen oder
Schwierigkeiten, welche die Freiwillige/den Freiwilligen betreffen, bei pddagogischen
Fragen oder Fragen bezgl. des Einsatzes.

e Allgemeine Festlegungen zum Einsatz der Freiwilligen/des Freiwilligen, die die
Einsatzstelle in Absprache mit dem Tréager trifft.
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8. Seminare

Grundlagen des sozialen und politischen Lernens im FSJ sind der Dienst in den Einrichtungen, die
Reflexion dieses Einsatzes und die Interaktion in den Seminargruppen. Die im Einsatzfeld gemachten
Erfahrungen werden in den Seminaren aufgearbeitet.

Wadhrend des FSJ nimmt die Freiwillige/der Freiwilligen an den BildungsmafRnahmen teil. Diese
werden vom Trager durchgefihrt.

9. Zeugnis

Der Trager ist im Rahmen seiner Gesamtverantwortung dafir zustdndig, dass die Freiwilligen ein
Zeugnis erhalten. Dieses wird nach § 11 Absatz 4 JFDG einvernehmlich zwischen Einsatzstelle und
Trager erstellt.

10. Schlussbestimmung

Sollte ein Passus dieser Vereinbarung ungiiltig sein, so kénnen Zusatzvereinbarungen aller
Vereinbarungspartner schriftlich getroffen werden.

Diese Vereinbarung ist dreifach ausgefertigt. Die Partner erhalten je eine unterschriebene
Ausfertigung.

11. Elektronische Weiterleitung von Daten

o EINWILLIGUNG (Bitte ankreuzen!)

Hiermit erkldrt sich der Freiwillige/die Freiwillige oder die Erziehungsberechtigen einverstanden, dass die
in der FSJ-Vereinbarung angegebenen Daten zum Zwecke der FSJ-Ausweiserstellung durch das
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) in elektronischer Form erhoben,
verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ein anderer Ausweis wird seitens des Trdgers nicht erstellE.

12. Zustimmung zur Vereinbarung

Unterschrift der Helferin/des Helfers Unterschrift einer/eines Erziehungsberechtigten

&® khwd

Grole Strafe & | 49377 Vechta
T: 04441 872-470 | F: (441 B72-479 | M info@kfwd de
www, kPwd.de

Unterschrift/Stempel der Einsatzstelle Unterschrift/Stempel des FSJ-Tragers

Vechta,

6/6



